GRAND
QUERCY

OFFRE D’EMPLOI
CHARGE-E DE MISSION

« Animation de la charte forestiere de territoire »

Le PETR Grand Quercy recrute une animatrice ou un animateur de sa Charte forestiere de territoire, jusqu’au
30 septembre 2024 (date correspondant au dossier de subvention du poste). Au-dela de cette date, ce poste
pourra étre prolongé pour une durée de 3 ans en fonction des cofinancements qui seront obtenus.

CARACTERISTIQUES DU POSTE

Définition du poste : chargé-e de mission pour I'animation de la Charte Forestiére de Territoire du Grand
Quercy

Contrat : CDD, jusqu’au 30 septembre 2024, a temps plein, 35h hebdomadaire

Rémunération : selon la grille indiciaire de la fonction publique territoriale, catégorie A, en référence au
cadre d’emploi des attachés

Avantages sociaux : CNAS (Comité National d’Action Sociale)

Lieu de travail : poste basé 3 Cahors — déplacements fréquents sur le territoire du Grand Quercy et hors
du territoire

CONTEXTE

Le Pole d’Equilibre Territorial et Rural (PETR) Grand Quercy est né en juin 2015 et couvre la zone d’emploi
de Cahors. Territoire de projet et structure territoriale collaborative entre collectivités, il a pour objet de
définir les conditions d'un développement économique, écologique, culturel et social dans son périmetre.
Le Grand Quercy regroupe 149 communes, au sein de 7 EPCI, les Communautés de communes Causse de
Labastide-Murat, Cazals-Salviac, Pays de Lalbenque-Limogne, Quercy Blanc, Quercy-Bouriane, Vallée du Lot
et du Vignoble et la Communauté d’agglomération du Grand Cahors. Il compte 93 928 habitants.

En 2003, une Charte Forestiére de Territoire a été mise en ceuvre sur une partie ouest du territoire, le Pays
Bourian, qui a fait partie des territoires expérimentaux retenus par le Ministre de I'agriculture et de la péche.
En 2016, aprés une douzaine d’années de vie et deux plans d’actions successifs, et dans un contexte
d’évolution territoriale avec la naissance récente du Grand Quercy, les élus locaux et les acteurs de la Charte
ont souhaité la renouveler et étendre son périmetre, jusqu’alors limité au massif de la Bouriane, a celui du
Grand Quercy, couvert a 54% par de la forét.

Depuis octobre 2019, la charte forestiére regroupe 16 signataires et de nombreux partenaires techniques
pour la réalisation d’un programme d’actions 2020-2025. En 2022, un bilan du premier plan d’actions a été
dressé, lequel a été renouvelé avec les élus et les partenaires pour la période 2023-2025. Parmi ses actions
phares, la charte forestiere a coorganisé la premiére Foire Forestiére du Lot en 2022 et s’est engagée pour
la seconde en 2024.



Par ailleurs, le PETR anime différents programmes et dispositifs : Contrat de relance et de transition
écologique, LEADER, Contrat local de santé, action culturelle.

DESCRIPTION DES MISSIONS

Sous la direction de la coordinatrice du Pble développement, vous travaillerez en étroite collaboration avec
le Vice-président en charge de la charte forestiere de territoire et agroforesterie, et le comité de pilotage
comportant les membres signataires et les élus référents de chaque EPCI.

Vous assurerez I'animation de la Charte Forestiere de territoire et le suivi de la mise en ceuvre de son plan
d’actions.

Plus précisément, vous devrez assurer le role d’animateur-trice et de coordinateur-trice technique avec pour
principales missions de :
-Animer les différentes instances de la Charte forestiére de territoire : comité de pilotage, comité technique,
commission des élus, groupes de travail thématiques...
-Assurer le suivi du plan d’actions de la CFT Grand Quercy :
o Assurer la mise en ceuvre des actions portées par le PETR Grand Quercy : actions de communication
et de sensibilisation, animations pédagogiques
o Coordonner avec le PETR Figeac Quercy Vallée de la Dordogne la mise en place de la Foire Forestiére
départementale 2024
- Coordonner I'ensemble de 'opération et des acteurs engagés
- Assurer I’'animation des instances de gouvernance
- Assurer le déploiement logistique sur le terrain et les animations de la Foire Forestiere
- Assurer la bonne communication de I'événement
o Suivre le déploiement des actions portées par les partenaires de la Charte forestiére
o Evaluer en continu le plan d’actions : renseignement des outils de suivi
-Réaliser de I'ingénierie financiere :
o Suivre le dossier de financement de I'animation de la charte de 2023-2024
o Rechercher de nouveaux financements pour le poste (réponse a |'appel a projet Fonds
européens/région pour la programmation 2024-2025...)
o ldentifier et répondre aux appels a projets pour la réalisation des actions prioritaires de la charte et
I"animation
-Animer et renforcer le réseau d’information et de partage entre acteurs forét-bois, collectivités et autres
usagers du Grand Quercy
-Participer aux divers réseaux et temps d’échanges en lien avec la Charte Forestiere de Territoire et la filiere
forét-bois.

PROFIL

De préférence : formation supérieure Bac + 3/5 en développement local, avec une expérience ou une
spécialisation forét / filiere bois.

Permis B et véhicule personnel indispensable.

Expérience souhaitée.

Savoir :
- Maitrise de I'ingénierie de projet (montage juridique, technique, administratif et financier)
- Connaissance de I’environnement des collectivités territoriales.



- Bonne connaissance de I'organisation et de la structuration de la filiere forét-bois et son paysage
institutionnel ;
- Connaissance des politiques et orientations stratégiques de la filiere forét et bois

- Bonne maitrise des logiciels bureautiques (word, excel, power point...) ;
- La connaissance du territoire serait un plus

Savoir-faire :

- Capacité d’animation de réseaux d’acteurs privés et publics, de médiation et de travail en partenariat,
- Capacité a animer, organiser et gérer un programme multi partenarial, avec de nombreuses actions

- Aisance rédactionnelle

- Capacité d’analyse, de synthése et de communication

Savoir-étre :

- Forte autonomie

- Rigueur, sens de I'organisation et de l'initiative
- Qualités relationnelles

- Esprit d’équipe

- Disponibilité et dynamisme

MODALITES DE RECRUTEMENT

Date limite de dép6t des candidatures : 17/12/2023
Adresser une lettre de motivation et curriculum vitae a I'attention de Monsieur le Président, par courrier
postal ou courrier électronique :

PETR GRAND QUERCY
125 rue des Thermes
46000 CAHORS
cpleimpon@grandquercy.fr

Poste a pourvoir : dés que possible
Pour plus de renseignements : 05 65 30 64 29


mailto:cpleimpon@grandquercy.fr

